
Приложение №3
                                      к трудовому договору № 

В соответствии с программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. №2190-р, установить следующие компенсационные выплаты учителю Муниципального общеобразовательного учреждения «Колтушская средняя общеобразовательная школа имени ак. И.П. Павлова» 
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Доплата за совмещение профессий
	от 30%
	Совмещение профессий

	Доплата за замещение
	в соответствии с порядком расчета нормы рабочего времени
	Замещение

	Доплата за расширение зоны обслуживания
	от 30%
	Расширение зоны обслуживания

	Доплата за увеличение объема работ
	от 30%
	Увеличение объема работ

	Доплата за заведованием кабинетом
	1500 р.
	Заведование кабинетом

	Доплата за ведение кружковой работы
	      Согласно     тарификации на 01.09.2013г.
	Ведение кружковой работы

	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	от 30%
	Работа, не входящая в круг основных обязанностей

	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	от 30%
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	Доплата за проверку письменных работ
	Начальная школа – 10%

Русский язык – 20%

Математика – 15% 
	Письменные работы

	Доплата за работу в неблагоприятных условиях
	12%
	Вредность

	Доплата за индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья
	20%
	Особые условия труда

	Доплата юбилярам
	3000-5000 р.
	


Срок действия данного Приложения: с 06.11.2015г. до внесения изменений в нормативные документы
С приложением ознакомлен (а)
Экземпляр получил (а)
_________   _________________


дата
подпись
Приложение №1
                                    к трудовому договору №   

Целевые показатели эффективности
деятельности учителя образовательного учреждения в отчётный период
	  Наименование  

     выплаты    
	  Показатели  

  и критерии  

    оценки    

эффективности 

 деятельности 
	 Периодичность 

	      Динамика индивидуальных    контрольных мероприятий, контрольно-педагогических измерений, промежуточной и итоговой аттестации).
	-Освоение обучающимися государственных образовательных стандартов.

-Положительная динамика достижений обучающихся по результатам независимой оценки качества образовательного результата. 


	ежемесячно

	Участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	-Периодичность участия обучающихся на олимпиадах,  в конкурсах, соревнованиях и др.

-Количество и результативность участия обучающихся на олимпиадах,  в конкурсах, соревнованиях и др.

-Наличие системы мер по работе с одаренными детьми.
	1 раз в год

	     Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.
	-Доля родителей, положительно оценивающих деятельность педагога по результатам опроса в общей численности родителей класса.

	ежемесячно

	    Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.).


	-Доля обучающихся, участвующих в дополнительных проектах.

-Качество творческих, исследовательских, проектных и др. работ обучающихся, выполненных под руководством учителя.
	ежемесячно

	Организация и результативность внеурочной деятельности по предмету.
	-Доля обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность, от общей численности обучающихся.
	ежемесячно

	Участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс» и др.).
	Результативность привлечения обучающихся к проектной деятельности.

-Качественный уровень реализации (участия) в интегрированных межпредметных проектах по достижению индивидуальных образовательных результатов обучающихся.


	по итогам года

	Работа с детьми из социально неблагополучных семей.
	-Положительная динамика личностного развития обучающихся.


	ежемесячно

	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	-Разработка рабочих программ, ориентированных на достижение задач образовательной программы образовательной организации и являющихся ее составной частью.

-Учебно-методическое обеспечение реализации образовательной программы образовательной организации.

-Достижение показателей результативности реализации образовательной программы образовательной организации.


	по итогам года

	Создание элементов образовательной инфраструктуры.
	-Проведение работы по формированию методического содержания кабинета.

-Организация работы учебного кабинета  направленная на повышение уровня и качества знаний обучающихся.
	ежемесячно

	Успешность образовательной деятельности педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги).


	-Методическая и инновационная деятельность педагогического работника.

-Качество проведения урока.
	по итогам работы


С приложением ознакомлен (а)

Экземпляр получил (а)
_________   _________________


дата
подпись

Приложение №2
                                      к трудовому договору № 

В соответствии с программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. №2190-р, установить следующие стимулирующие выплаты учителю Муниципального общеобразовательного учреждения «Колтушская средняя общеобразовательная школа имени ак. И.П. Павлова»
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Периодичность

	Наличие квалификационной категории
	Высшая -30%
Первая – 20%
	Учебный год

	За работу в 2 смены
	1000 р.
	Учебный год

	Молодой специалист
	3000 р.
	Учебный год

	Работа с документами
	500 р.
	Учебный год

	Кандидат наук
	1500 р.
	Учебный год

	Олимпиады
	внутришкольные-500 р.
районные-1000 р.

областные-3000 р.

Всероссийские, международные –5000 р.

 
	Учебный год

	Конкурсы 
	1000 р.
	Учебный год

	Наставничество
	1000 р.
	Учебный год

	Методическая литература
	не менее 500 р.
	Учебный год

	Классным руководителям организация внеурочной деятельности
	300 р.
	Учебный год

	Классным руководителям организация питания
	500 р.
	Учебный год


	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Периодичность

	Инновационная деятельность
	10%
	Учебный год

	Классное руководство
	1000 р.
	Учебный год

	Руководитель методического объединения
	3000 р.
	Учебный год

	Работа с электронным дневником 
	1000 р.
	Учебный год

	Подготовка к ГИА, ЕГЭ (русский язык, математика)
Остальные предметы
	15%

 1000 р.
	Учебный год


Модернизация

Срок действия данного Приложения: с 06.11.2015г. до внесения изменений в нормативные документы
С приложением ознакомлен (а)     ____________
_______________

