
ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО  ОБЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С 
ТРЕБОВАНИЯМИ ФГОС НОО 

Система условий реализации программы начального 
общего образования МОУ «Колтушская СОШ имени ак. 
И.П.Павлова» , направлена на: 

 -достижение обучающимися планируемых результатов 
освоения программы начального общего образования, в 
том числе адаптированной; 

 -развитие личности, её способностей, удовлетворение 
образовательных потребностей и интересов, 
самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, 
через организацию урочной и внеурочной деятельности, 
социальных практик, включая общественно полезную 
деятельность, профессиональные пробы, практическую 
подготовку, использование возможностей организаций 
дополнительного образования и социальных партнёров; 

 -формирование функциональной грамотности 
обучающихся (способности решать учебные задачи и 
жизненные проблемные ситуации на основе 
сформированных предметных, метапредметных и 
универсальных способов деятельности), включающей 
овладение ключевыми навыками, составляющими 
основу дальнейшего успешного образования и 
ориентацию в мире профессий; 

 -формирование социокультурных и духовно-
нравственных ценностей обучающихся, основ их 
гражданственности, российской гражданской 
идентичности; 

 -индивидуализацию процесса образования посредством 
проектирования и реализации индивидуальных 
учебных планов, обеспечения эффективной 
самостоятельной работы обучающихся при поддержке 
педагогических работников; 



  -участие обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
педагогических работников в проектировании и 
развитии программы начального общего образования и 
условий её реализации, учитывающих особенности 
развития и возможности обучающихся; 

 - включение обучающихся в процессы преобразования 
социальной среды (класса, школы), формирования у 
них лидерских качеств, опыта социальной 
деятельности, реализации социальных проектов и 
программ при поддержке педагогических работников; 

  -формирование у обучающихся первичного опыта 
самостоятельной образовательной, общественной, 
проектной, учебно-исследовательской, спортивно-
оздоровительной и творческой деятельности; 

 -  формирование у обучающихся экологической грамотности, 
навыков здорового и безопасного для человека и окружаю- щей 
его среды образа жизни; 

 - использование в образовательной деятельности современных 
образовательных технологий, направленных в том числе на 
воспитание обучающихся и развитие различных форм на- 
ставничества; 

 - обновление содержания программы начального общего обра- 
зования, методик и технологий её реализации в соответствии с 
динамикой развития системы образования, запросов обуча- 
ющихся, родителей (законных представителей) несовершен- 
нолетних обучающихся с учётом  национальных  и  культур- ных 
особенностей субъекта Российской Федерации; 

 - эффективное использование профессионального и творческо- 
го потенциала педагогических и руководящих работников 
организации, повышения их профессиональной, коммуника- 
тивной, информационной и правовой компетентности; 

 - эффективное управление организацией с использованием ИКТ, 
современных механизмов финансирования реализации 



программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы на- 
чального общего образования в рамках сетевого взаимодей- 
ствия используются ресурсы иных организаций, направленные 
на обеспечение качества условий реализации образовательной 
деятельности. 

 

 

 

№ 

Наименование 
организации 
(юридического 
лица), 
участвующего в 
реализации 
сетевой 

образовательн
ой программы 

 

Ресурсы, 
используемые 
при 
реализации 
основной 
образовательн
ой программы 

 

Основания 
использования 
ресурсов 
(соглашение, 
договор 

и т. д.) 

1 Федеральное 
государственное 
бюджетное 
учреждение 
науки Институт 
физиологии 
им.И.П.Павлова 
РАН 

Укомплектован
ы кадрами, 
материально-
технические 
ресурсы- 
кабинет 
биологии, 
лаборатории 
Института, 
учебная 
литература- в 
наличии 

договор 

2 Муниципальное 
образовательно
е учреждение 
"Разметелевская  
средняя 
общеобразовате
льная школа"-

На базе 
Разметелевской 
СОШ 

договор 



"Точка роста" 

3 Федеральное 
государственное 
казенное 
образовательно
е учреждение 
высшего 
профессиональн
ого образования 
Военный 
институт 
(Военно-
морской 
политехнически
й) 

 

Ресурсы на базе 
ФГКОУВПО 
Военный 
институт 

договор 

4   
Государственное 
автономное 
профессиональн
ое 
образовательно
е учреждение 
Ленинградской 
области 
«Всеволожский 
агропромышлен
ный техникум» 
Структурное 
подразделение 

  
Государственное 
автономное 
профессиональн
ое 
образовательно
е учреждение 
Ленинградской 
области 
«Всеволожский 
агропромышлен
ный техникум» 
Структурное 
подразделение 

договор 

 

Кадровые условия реализации основной образовательной 
программы начального общего образования 

Для реализации программы начального общего образования 



образовательная организация МОУ «Колтушская СОШ имени ак. 
И.П.Павлова» укомплектована кадрами, имеющими 
необходимую квалификацию для решения задач, связанных с 
достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 - укомплектованность образовательной организации педагоги- 
ческими, руководящими и иными работниками; 

 - уровень квалификации педагогических и иных работников 
образовательной организации, участвующих в реализации 
основной образовательной программы и  создании  условий для 
её разработки и реализации; 

 - непрерывность  профессионального  развития   педагогиче- 
ских работников образовательной  организации,  реализующей 
образовательную программу начального общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педаго- 
гическими,  руководящими и иными работниками характери- 
зируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в соответ- 
ствии с утверждённым штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников 
образовательной организации, участвующих в реализации ос- 
новной образовательной программы и создании условий для её 
разработки и реализации, характеризуется наличием докумен- 
тов о присвоении квалификации, соответствующей должност- 
ным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержа- 
щих конкретный перечень должностных обязанностей работ- 
ников, с учётом особенностей организации труда и управления, а 
также прав, ответственности и компетентности работников 
образовательной организации, служат квалификационные ха- 
рактеристики, указанные в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представлен- 
ные в профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая 



деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основ- 
ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи- 
тель)» обобщённые трудовые функции, которые могут быть 
поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников 
образовательной организации, участвующих в реализации ос- 
новной образовательной программы и создании условий для её 
разработки и реализации, характеризуется также результатами 
аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Фе- 
деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
(ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия за- 
нимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности, с учётом желания педагогических работников в 
целях установления квалификационной категории. Проведение 
аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
их соответствия занимаемым должностям осуществляется не 
реже одного раза в пять лет на основе оценки их професси- 
ональной деятельности аттестационными комиссиями, само- 
стоятельно формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалифика- 
ционной категории  педагогических  работников  осуществляет- 
ся аттестационными комиссиями, формируемыми федераль- 
ными  органами  исполнительной  власти,  в  ведении  которых 
эти организации находятся. Проведение аттестации в отноше- 
нии педагогических  работников  образовательных  организа-
ций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 
муниципальных и частных организаций, осуществляется 
аттестационными комиссиями, формируемыми уполномочен- 
ными органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации. 

Информация об уровне квалификации педагогических и иных 
работников, участвующих в реализации настоящей основной 
образовательной программы и создании условий для её 
разработки и реализации: 



 

 

 

Категория 
работников 

Подтвержден
ие уровня 
квалификаци
и 
документами 
об 
образовании 
(профессио- 
нальной 

переподготов
ке) (%) 

 

 

 

Подтверждение уровня 
квалификации 
результатами 
аттестации 

  на соответ- 
ствие 
занимаемо
й 
должности 
(%) 

квалифика
- ционная 
категория 
(%) 

Педагогическ
ие работники 

90 100   58,9 

Руководящие 
работники 

7 100  

Иные 
работники 

9 100  

 

Кроме того, образовательная организация  укомплектована 
вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и 
сохранение условий материально-технических и ин- 
формационно-методических условий реализации основной об- 
разовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации 
педагогических работников. Основным условием формирова- 
ния и наращивания необходимого и достаточного кадрового 
потенциала образовательной организации является  обеспече- 



ние адекватности системы непрерывного педагогического обра- 
зования происходящим изменениям в системе образования в 
целом. 

Непрерывность профессионального  развития  педагогических и 
иных работников образовательной  организации,  участвующих 
в разработке и реализации основной образовательной про- 
граммы начального общего образования,  характеризуется  до- 
лей работников,  повышающих  квалификацию  не  реже  1  раза в 
3 года. 

При этом могут быть использованы различные образователь- 
ные организации, имеющие соответствующую лицензию. 

В ходе реализации основной образовательной программы 
предполагается оценка качества и результативности деятельно- 
сти педагогических работников с целью коррекции их деятель- 
ности, а также определения стимулирующей части фонда опла- 
ты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профес- 
сиональная готовность работников образования к реализации 
ФГОС начального общего образования: 

—обеспечение оптимального вхождения работников образова- 
ния в систему ценностей современного образования; 

—освоение системы требований к структуре основной образо- 
вательной программы, результатам её освоения и условиям 
реализации, а также системы  оценки  итогов  образователь- ной 
деятельности обучающихся; 

—овладение учебно-методическими и информационно-методи- 
ческими ресурсами, необходимыми для успешного решения 
задач ФГОС начального общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого 
квалификационного уровня педагогических работников, уча- 
ствующих в разработке и реализации основной образователь- 
ной программы начального общего образования, является си- 
стема методической работы, обеспечивающая сопровождение 



деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 
ФГОС начального общего образования. 

Актуальные вопросы реализации программы начального об- 
щего образования рассматриваются методическими объедине- 
ниями, действующими в образовательной  организации,  а  так- 
же методическими и учебно-методическими объединениями в 
сфере  общего  образования,  действующими  на  муниципальном 
и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками  образовательной  организа- ции 
системно разрабатываются методические темы, отражаю- щие 
их непрерывное профессиональное развитие. Отчёт о ме- 
тодических темах, обеспечивающих необходимый уровень 

качества как учебной и методической документации, так и де- 
ятельности по реализации основной образовательной програм- 
мы основного общего образования размещен в таблицу: 

 

 

№ 

 

 

Методическая 
тема 

Раздел 
образовательно
й программы, 
связанный 

с методической 
темой 

ФИО педагога, 
разрабаты- 
вающего 
методическую 
тему 

1 Формирование 
математической 
грамотности 
младших 
школьников на 
уроках 
математики 

Содержательны
й раздел, 
математика 

Ермакова О.Е. 

2 Здоровье 
сберегающие 
технологии на 
уроках в 
начальной 

Организационн
ый раздел, 
Программа 
воспитания 

Мартынова А.А. 



школе 

3 Работа с текстом 
– как основной 
способ 
формирования 
читательской 
компетентности 
младших 
школьников 

Содержательны
й раздел, 
литературное 
чтение 

Мельник И.А. 

    
4 

Формирование 
креативного 
мышления 
младшего 
школьника 

Содержательны
й раздел, 
Программа 
воспитания 

Киселева В.В. 

    
5 

Формирование 
УУД у 
обучающихся  в 
начальных 
классах 

Содержательны
й раздел, 
Программа 
формирования  
универсальных 
учебных 
действий у 
обучающихся 

Ртищева Т.А. 

    
6 

Развитие 
творческих 
способностей 
детей в рамках 
ФГОС 

Содержательны
й раздел : 
Программа 
воспитания 

Годяева А.В. 

    
7 

Формирование 
естественно-
научной 
грамотности 
младших 
школьников  

Содержательны
й раздел, 
окружающий 
мир, программа 
ДО 

Дмитриева О.С. 

 



Психолого-педагогические условия реализации основной 
образовательной программы  начального общего 
образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в МОУ 
«Колтушская СОШ имени ак. И.П.Павлова», обеспечивают 
исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим 
условиям реализации основной образовательной программы 
начального общего образования,  в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм 
организации образовательной деятельности при реализации 
образовательных программ начального, основного и среднего 
общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации 
обучающихся к условиям образовательной организации с учётом 
специфики их возрастного психофизиологического развития, 
включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-
педагогической компетентности работников образовательной 
организации и родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся 
девиантных форм поведения, агрессии и повышенной 
тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое 
сопровождение  реализации программы начального общего 
образования осуществляется квалифицированными 
специалистами (указать количество при наличии): 

педагогом-психологом - 1;  

учителем-логопедом - 2;  

учителем-дефектологом - 2;  

тьюторами - 0;  



социальным педагогом - 1. 

В процессе реализации основной образовательной программы 
начального общего образования образовательной организацией 
обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 
участников образовательных отношений посредством 
системной деятельности и отдельных мероприятий, 
обеспечивающих: 

формирование и развитие психолого-педагогической 
компетентности всех участников образовательных отношений; 

сохранение и укрепление психологического благополучия и 
психического здоровья обучающихся; 

поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с 
учётом особенностей когнитивного и эмоционального развития 
обучающихся; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, 
выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей; 

создание условий для последующего профессионального 
самоопределения; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 
среде и среде сверстников; 

поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

формирование психологической культуры поведения в 
информационной среде; 

развитие психологической культуры в области использования 
ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы 
осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое 



сопровождение всех участников образовательных отношений, в 
том числе: 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы 
основного общего образования, развитии и социальной 
адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и 
одарённых; 

обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников 
образовательной организации, обеспечивающих реализацию 
программы начального общего образования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников 
образовательных отношений реализуется диверсифицировано, 
на уровне образовательной организации, классов, групп, а также 
на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы 
используются такие формы психолого-педагогического 
сопровождения, как: 

диагностика, направленная на определение особенностей 
статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе 
перехода обучающегося на следующий уровень образования и в 
конце каждого учебного года; 

консультирование педагогов и родителей (законных 
представителей), которое осуществляется педагогическим 
работником и психологом с учётом результатов диагностики, а 
также администрацией образовательной организации; 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 
коррекционная работа, осуществляемая в течение всего 
учебного времени. 



Финансово-экономические условия реализации 
образовательной программы начального общего 
образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной про- 
граммы начального общего образования МОУ «Колтушская СОШ 
имени ак. И.П.Павлова»  опирается на исполнение расходных 
обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав 
на получение общедоступного и бесплатного начального общего 
образования. Объём действующих расходных обязательств 
отражается в государственном задании образовательной 
организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, харак- 
теризующие качество и  объём (содержание) государственной 
работы, а также порядок её выполнения. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной про- 
граммы начального общего образования образования 
осуществляется исходя из расходных обязательств на основе 
государственного (муниципального) задания по оказанию 
государственных (муниципальных) образовательных услуг, 
казённого учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного начального общего 
образования в общеобразовательных организациях осущест- 
вляется в соответствии с нормативами, определяемыми органа- 
ми государственной власти субъектов Российской Федерации. 
При этом формирование и утверждение нормативов финан- 
сирования государственной (муниципальной) услуги по реали- 
зации программ начального общего образования осуществля- 
ются в соответствии с общими требованиями к определению 
нормативных затрат на оказание государственных (муници- 
пальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, ос- 
новного общего, среднего общего, среднего профессионального 
образования, дополнительного образования детей и взрослых, 
дополнительного профессионального образования для лиц, 
имеющих или получающих среднее профессиональное образо- 
вание, профессионального обучения, применяемых при расчёте 



объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения госу- 
дарственного (муниципального) задания на оказание государ- 
ственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государ- 

ственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы 
начального общего образования — гарантированный мини- 
мально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте 
на одного обучающегося, необходимый для реализации образо- 
вательной программы начального общего образования, вклю- 
чая: 

 - расходы на оплату труда работников, участвующих в разра- 
ботке и реализации образовательной программы начального 
общего образования; 

 - расходы на приобретение учебников и учебных пособий, 
средств обучения; 

 - прочие расходы (за исключением расходов на содержание 
зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из 
местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или му- 
ниципальной услуги в сфере образования определяются по ка- 
ждому   виду    и    направленности    образовательных    программ 
с учётом форм обучения, типа образовательной организации, 
сетевой формы реализации образовательных программ, образо- 
вательных технологий, обеспечения дополнительного профес- 
сионального образования педагогическим работникам, обеспе- 
чения безопасных условий обучения и воспитания, охраны 
здоровья обучающихся, а также с учётом иных  предусмот- 
ренных законодательством особенностей организации и осу- 
ществления образовательной деятельности (для различных ка- 
тегорий обучающихся), за исключением образовательной дея- 
тельности, осуществляемой в соответствии с образовательными 
стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное не 
установлено законодательством РФ или субъекта РФ. 

Органы  местного   самоуправления   вправе   осуществлять   за 



счёт средств местных бюджетов финансовое обеспечение предо- 
ставления начального общего образования муниципальными 
общеобразовательными организациями в части расходов на 
оплату труда работников, реализующих образовательную про- 
грамму начального общего образования, расходов на приобре- 
тение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 
игрушек сверх норматива финансового обеспечения, опреде- 
лённого субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов мест- 
ного самоуправления по организации предоставления общего 
образования в расходы местных бюджетов включаются расхо- 
ды, связанные с организацией подвоза обучающихся к образо- 
вательным организациям и развитием сетевого взаимодействия 
для реализации основной образовательной программы началь- 
ного общего образования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает ре- 
шение в части направления и расходования средств государ- 
ственного (муниципального) задания. И самостоятельно опре- 
деляет долю средств, направляемых на оплату труда и иные 
нужды, необходимые для выполнения государственного зада- 
ния, придерживаясь при этом принципа соответствия  структу- 
ры направления и расходования бюджетных средств структуре 
норматива затрат на реализацию образовательной программы 

начального общего образования (заработная плата с начисле- 
ниями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных 
затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 
общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муни- 
ципальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда 
педагогических работников с учётом обеспечения уровня сред- 
ней заработной платы педагогических работников за выполня- 
емую ими учебную (преподавательскую) работу и другую ра- 
боту, определяемого в соответствии с Указами Президента 
Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Пра- 
вительства Российской Федерации, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного 



самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических ра- 
ботников муниципальных общеобразовательных организаций, 
включаемые органами государственной власти субъектов Рос- 
сийской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не 
могут быть ниже уровня, соответствующего  средней  заработ- 
ной плате в  соответствующем  субъекте  Российской  Федера- 
ции, на территории которого расположены общеобразователь- 
ные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте региональ- 

ного норматива учитываются затраты рабочего времени педа- 
гогических работников образовательных организаций на уроч- 
ную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной органи- 
зации осуществляется в пределах объёма средств образователь- 
ной организации на текущий финансовый год, установленного в 
соответствии с нормативами финансового обеспечения, опре- 
делёнными органами государственной власти субъекта Россий- 
ской Федерации, количеством обучающихся, соответствующи- 
ми поправочными коэффициентами (при их наличии) и 
локальным нормативным актом образовательной организации, 
устанавливающим положение об оплате труда работников об- 
разовательной организации. 

Размеры,  порядок  и  условия  осуществления  стимулирую- щих 
выплат определяются локальными нормативными актами 
образовательной организации. В локальных  нормативных  ак- 
тах о стимулирующих выплатах определены критерии и пока- 
затели результативности и качества деятельности образова- 
тельной организации и достигнутых результатов, 
разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к 
результатам освоения 

образовательной программы начального  общего  образования. В 
них включаются: динамика учебных достижений обучаю- щихся, 
активность их участия во внеурочной деятельности; 
использование педагогическими работниками современных пе- 
дагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; 



участие в методической работе, распространение передового 
педагогического опыта; повышение уровня профессионального 
мастерства и др. 

Образовательная  организация  самостоятельно  определяет: 

 - соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты 
труда; 

 - соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогиче- 
ского, инженерно-технического, административно-хозяй- 
ственного, производственного, учебно-вспомогательного и 
иного персонала; 

 - соотношение общей и специальной частей внутри базовой 
части фонда оплаты труда; 

 - порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты 
труда в соответствии с региональными и муниципальными 
нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
учитывается мнение коллегиальных органов управления обра- 
зовательной организации, например, Общественного совета об- 
разовательной организации, выборного органа первичной проф- 
союзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с при- 
влечением ресурсов иных организаций, на условиях сетевого 
взаимодействия образовательная организация разрабатывает 
финансовый механизм взаимодействия между образовательной 
организацией и организациями дополнительного образования 
детей, а также другими социальными партнерами, организую- 
щими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в 
своих локальных нормативных актах. 

Взаимодействие  осуществляется: 

 - на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализа- 
ции образовательных программ на проведение занятий в рамках 
кружков, секций, клубов и др. по различным направ- лениям 



внеурочной деятельности на базе образовательной организации 
(организации дополнительного образования, клуба, спортивного 
комплекса и др.); 

 - за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образо- 
вания, которые обеспечивают реализацию для обучающихся 

образовательной организации широкого спектра программ 
внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации обра- 
зовательной программы, примерные условия образовательной 
деятельности, включая примерные расчёты нормативных за- 
трат оказания государственных услуг по реализации образова- 
тельной программы разрабатываются в соответствии с Феде- 
ральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государ- 
ственных услуг по реализации образовательной программы 
начального общего образования соответствует нормативным 
затратам,  определённым  Приказом  Министерства  просвеще- 
ния Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662 «Об 
утверждении общих требований к определению нормативных 
затрат  на   оказание   государственных   (муниципальных)   услуг 
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего, среднего профессионального образования, 
дополнительного образования детей и взрослых, дополнитель- 
ного профессионального образования для лиц, имеющих или 
получающих среднее профессиональное образование, профес- 
сионального обучения, применяемых при расчёте объёма суб- 
сидии на финансовое обеспечение выполнения государственно- 
го (муниципального) задания на оказание государственных 
(муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 
(муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министер- 
ством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., ре- 
гистрационный № 65811). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания государ- 
ственных услуг по реализации образовательной программы на- 



чального общего образования определяет нормативные затраты 
субъекта Российской Федерации (муниципального образова- 
ния), связанные с оказанием государственными (муниципаль- 
ными) организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, государственных услуг по реализации образова- 
тельных программ в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг 
осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, пред- 
усмотренных образовательной организацией на очередной фи- 
нансовый год. 

Информационно-методические условия реализации 
программы начального общего образования 

Информационно-образовательная среда как условие реализации 
программы начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация про- 
граммы начального общего образования МОУ «Колтушская СОШ 
имени ак. И.П.Павлова» обеспечивается современной 
информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образова- 
тельной организации понимается открытая педагогическая си- 
стема, включающая разнообразные информационные образова- 
тельные ресурсы, современные информационно-коммуникаци- 
онные технологии, позволяющие организовать дистационную 
форму обучения, способствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 

 - учебно-методические комплекты по всем учебным предметам 
на языках обучения, определённых учредителем образова- 
тельной организации; 

 - учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печат- 
ные средства надлежащего качества демонстрационные и 
раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные 
средства); 



 - фонд  дополнительной  литературы  (детская  художественная 
и научно-популярная литература, справочно-библиографи- 
ческие и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информацион- но-
коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с исполь- 
зованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов 
Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие 
административную деятельность и обеспечивающие дистанци- 
онное взаимодействие всех участников образовательных отно- 
шений как внутри образовательной организации, так и с дру- 
гими организациями социальной сферы и органами управления. 
Функционирование ИОС требует наличия в образовательной 
организации технических средств и специального оборудования. 

Образовательная организация должна располагать службой 
технической поддержки ИКТ. 

Информационно-коммуникационные средства и технологии 

обеспечивают: 

 - достижение личностных, предметных и метапредметных ре- 
зультатов обучения при реализации требований ФГОС НОО; 

 - формирование  функциональной  грамотности; 

 - доступ к учебным планам, рабочим программам учебных 
предметов, курсов внеурочной деятельности; 

 - доступ к электронным образовательным источникам, ука- 
занным в рабочих программах учебных предметов, с целью 
поиска и получения информации (учебной и художественной 
литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, 
контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 

 - организацию учебной и внеурочной деятельности,  реализа- 
ция которых предусмотрена с применением электронного 
обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 
компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым 
управлением и обратной связью); 



 - проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов 
обучения, реализация которых предусмотрена  с  применени- ем 
электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; 

 - реализацию дистанционных образовательных технологий в 
соответствии с действующими санитарными правилами; 

 - реализацию индивидуальных образовательных планов, осу- 
ществление самостоятельной образовательной деятельности 
обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 - включение обучающихся в проектно-конструкторскую и по- 
исково-исследовательскую деятельность; 

 - проведение наблюдений и опытов, в том числе с использова- 
нием специального и цифрового оборудования; 

 - фиксацию и хранение информации о ходе образовательного 
процесса; 

 - проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром ви- 
деоматериалов, организацию театрализованных представле- 
ний, обеспеченных озвучиванием и освещением; 

 - взаимодействие между участниками образовательного про- 
цесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимо- 
действие посредством локальной сети и Интернета; 

 - формирование и хранение электронного портфолио обучаю- 
щегося. 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информаци- 
онной безопасности при осуществлении коммуникации в 
школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и ис- 
пользовании информации в соответствии с учебной задачей, 
предоставлении персональных данных пользователей локаль- 
ной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые 
меры и сроки по формированию компонентов ИОС для реализа- 
ции принятых рабочих программ начального общего образова- 



ния в соответствии с требованиями ФГОС НОО. Создание в об- 
разовательной организации информационно-образовательной 
среды может быть осуществлено по следующим параметрам: 

 

№ 
п/
п 

 

 

Компоненты ИОС 

 

Наличие 
компонент
ов ИОС 

Сроки создания 
условий 

в соответствии с 
требованиями 
ФГОС НОО 

I Учебники по всем 
учебным предметам 
на языках обучения, 
определённых 
учредителем 
образовательной 
организации 

В выпуске Сентябрь-
декабрь 2023 

II Учебно-наглядные 
пособия 

Имеются в 
наличии 

сентябрь 2023 

III Технические 
средства, 
обеспечивающие 
функционирование 
ИОС 

Имеются в 
наличии 

сентябрь 2023 

IV Программные 
инструменты, 
обеспечивающие 
функционирование 
ИОС 

Имеются в 
наличии 

сентябрь 2023 

V Служба 
технической 
поддержки 

Имеются в 
наличии 

сентябрь 2023 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению образова- 



тельной деятельности включают: 

 - параметры комплектности оснащения образовательной орга- 
низации; 

 - параметры качества обеспечения образовательной деятель- 
ности. 

Материально-технические условия реализации основной 
образовательной программы 

Материально-техническая база  образовательной  организа- ции 
МОУ «Колтушская СОШ имени ак. И.П.Павлова» обеспечивает: 

 - возможность достижения обучающимися результатов освое- 
ния программы начального общего образования; 

 - безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 -  соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигие- 
нических нормативов; 

 - возможность для беспрепятственного доступа детей-инвали- 
дов и обучающихся с ограниченными возможностями здоро- вья 
к объектам инфраструктуры организации. 

В образовательной организации должны быть разработаны и 
закреплены локальным актами перечни оснащения и обору- 
дования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-техни- 
ческих условий образовательной деятельности являются тре- 
бования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия По- 
ложения о лицензировании образовательной деятельности, 
утверждённого постановлением Правительства Российской 
Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие 
приказы и методические рекомендации, в том числе: 

6 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного 
санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28.09.2020 г.; 



 - СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания», утверждённые постановлением 
Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 
января 2021 г. 

 - перечень учебников, допущенных к использованию при реа- 
лизации имеющих государственную аккредитацию образова- 
тельных программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования (в соответствии с действующим 
Приказом Министерства просвещения РФ); 

 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения 
и воспитания, необходимых для реализации образовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, соответствующих современным условиям 
обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных 
организаций в целях реализации мероприятий по содействию 
созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из 
прогнозируемой потребности) новых мест в 
общеобразовательных организациях, критериев его 
формирования и требований к функциональному оснащению, а 
также норматива стоимости оснащения одного места 
обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» 
(зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); аналогичные перечни, 
утверждённые региональными нормативными актами и 
локальными актами образовательной организации, 
разработанные с учётом  особенностей  реализации основной 
образовательной программы в образовательной организации; 

 - Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О за- 
щите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

 - Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персо- 
нальных данных» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

В зональную структуру здания образовательной организации 



включены: 

 - входная зона; 

 - учебные классы с рабочими местами обучающихся и педаго- 
гических работников; 

 - учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий техно- 
логией, музыкой, изобразительным искусством, хореографией, 
иностранными языками; 

 - библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиате- 
кой, читальным залом; 

 - актовый зал; 

 - спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная 
площадка); 

 - помещения для питания обучающихся, а также для хране- ния 
и приготовления пищи, обеспечивающие возможность 
организации качественного горячего питания; 

 - административные  помещения; 

 - гардеробы,  санузлы; 

 - участки (территории) с целесообразным  набором  оснащён- 
ных зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия 
для: 

 - начального общего образования согласно избранным направ- 
лениям учебного плана в соответствии с ФГОС НОО; 

 - организации режима труда и отдыха участников образова- 
тельного процесса; 

 - размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов 
специализированной мебели и учебного оборудования, отве- 

чающих специфике учебно-воспитательного процесса по дан- 



ному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

 - доска классная; 

 - стол учителя; 

 - стул учителя (приставной); 

 - кресло для учителя; 

 -  столы  ученические  (регулируемые  по  высоте); 6 стулья  
ученические  (регулируемые  по  высоте);  

 - шкаф для хранения учебных пособий; 

 - стеллаж  демонстрационный; 

 - стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуаль- 
ными ячейками. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование 
отвечают требованиям учебного назначения, максимально при- 
способлены к особенностям обучения, имеют сертификаты со- 
ответствия принятой категории разработанного стандарта (ре- 
гламента). 

В основной комплект технических средств входят: 

 -  компьютер/ноутбук  учителя  с  периферией; 

 - многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

 - сетевой фильтр; 

 - документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

 - рабочее место учителя с пространством для размещения ча- 
сто используемого оснащения; 

 - рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных 



вещей; 

 - пространство для размещения и хранения учебного оборудо- 
вания. 

Организация зональной  структуры  отвечает  педагогическим и 
эргономическим требованиям, комфортности и безопасности 
образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных 
помещений и зон внеурочной деятельности формируются в со- 
ответствии со спецификой образовательной организации и 
включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся 
инструктивно-методическими материалами по  использованию 
их в образовательной деятельности в соответствии с реализуе- 
мой рабочей программой. 

Оценка материально-технических условий может быть осу- 
ществлена, например, по следующей форме: 

Компоненты 
оснащения 

Необходимое оборудование 
и оснащение 

Необходим
о/ имеется 

в наличии 

1. 
Компоненты 

1. Нормативные документы,  Имеются в 
наличии 

оснащения программно-методическое 

учебного обеспечение, локальные 
акты: ... 

кабинета 1.1. Учебное оборудование 

начальной Мебель и приспособления 

школы Технические средства 

 Учебно-методические  
материалы: 



 Учебно-методический 
комплект 

 Учебно-наглядные пособия: 

 1.3.2.1. Средства натурного 

 фонда: коллекции 
промышлен- 

 ных материалов, наборы для 

 экспериментов,  
лабораторное 

 оборудование, коллекции 
народ- 

 ных промыслов, 
музыкальные 

 инструменты, инструменты 

 трудового  обучения,  
приспособ- 

 ления для физической 

 культуры …). 

 1.3.2.2. Печатные средства: 

 демонстрационные  
(таблицы, 

 ленты-символы, карты, 
портре- 

 ты …) и раздаточные 
(рабочие 

 тетради, кассы-символы, 



карточ- 

 ки с иллюстративным и 
тексто- 

 вым материалами …). 

 1.3.2.3. Экранно-звуковые 

 средства  (звукозаписи,  
видео- 

 фильмы, мультфильмы …). 

 1.3.2.4. Мультимедийные 

 средства (ЭОРы, электронные 

 приложения к учебникам, 

 электронные тренажёры …). 

 1.3.2.5. Игры и игрушки. 

 Методические рекомендации 

 по использованию 
различных 

 групп учебно-наглядных 

 пособий. 

 Расходные материалы, 

 обеспечивающие  различные 

 виды деятельности 

2. 
Компоненты 

2.1. Нормативные документы  Имеются в 
наличии 

  



оснащения федерального,  
регионального 

методическог
о 

и муниципального уровней, 

кабинета 

начальной 
школы 

локальные акты  

2.2.Документация образова- 
тельного учреждения. 

2.3 Комплекты контрольных 
материалов: 

2.4.Базы данных: 

Материально-техническое 
оснащение 

3. 
Компоненты 
оснащения 
физкультурн
ого зала 

3.1.Нормативные документы, 

программно-методическое 

обеспечение, локальные акты 

3.2. Материально-техническое 

оснащение: 

 Имеются в 

наличии 

4. Учебный 

кабинет 

музыки 

1.1. Нормативные документы, 
локальные акты 

1.2. Комплект школьной 
мебели (доска классная, стол 
учителя, стул учителя 
приставной, кресло для 
учителя, стол учащегося…) 

1.3. Комплект технических 
средств (компьютер/ноутбук 
с периферией, МФУ…) 

1.4. Фонд дополнительной 
литературы  

 Имеются в 

наличии 



1.5. Учебно-методические 
материалы 

1.6. Учебно-наглядные 
пособия (печатные пособия 
демонстрационные: 
портретов 
композиторовмультимедийны
е средства: электронные 
приложения к учебникам, 
аудиозаписи, видеофильмы, 
электронные медиалекции, 
тренажеры…) 

1.7. Методические 
рекомендации по 
использованию различных 
групп учебно-наглядных 
пособий  

1.8. Расходные материалы, 
обеспечивающие различные 
виды деятельности 
обучающихся 

 

На основе действующих санитарных правил оценивается на- 
личие и размещение помещений, необходимого набора зон (для 
осуществления образовательной деятельности, активной дея- 
тельности и отдыха, хозяйственной деятельности, организации 
питания), их площади, освещённость, воздушно-тепловой  ре- 
жим, обеспечивающие безопасность и комфортность организа- 
ции учебно-воспитательного процесса. 

Комплектование классов формируется с учётом: 

 - возрастных и индивидуальных психологических особенно- 
стей обучающихся; 

 - ориентации на достижение личностных, метапредметных и 
предметных результатов обучения; 



 - необходимости и достаточности; 

 - универсальности, возможности применения одних и тех же 
средств обучения для решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реали- 
зации программы начального общего образования должно быть 
создание комфортной развивающей образовательной среды по 
отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

 - обеспечивающей получение качественного начального обще- 
го образования, его доступность, открытость и привлекатель- 

ность для обучающихся, их родителей (законных представи- 
телей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

 - гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физиче- 
ского, психического здоровья и социального благополучия 
обучающихся. 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе 
условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 

 - соответствие  требованиям  ФГОС;  

 -  гарантия сохранности и укрепления физического, психоло- 
гического и социального здоровья обучающихся; 

 - обеспечение достижения планируемых результатов освоения 
примерной основной образовательной программы; 

 - учёт особенностей образовательной организации, её органи- 
зационной структуры, запросов  участников  образовательного 
процесса; 

 - предоставление возможности взаимодействия  с  социальны- 
ми партнёрами, использования ресурсов социума. 

Раздел «Условия реализации программ начального общего 
образования» должен содержать: 

 - описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, 



материально-технических, информационно-методических ус- 
ловий и ресурсов; 

 - обоснование необходимых  изменений  в  имеющихся  услови- 
ях в соответствии с целями и приоритетами образовательной 
организации при реализации учебного плана; 

 - перечень механизмов достижения целевых ориентиров в си- 
стеме условий реализации требований ФГОС; 

 - сетевой график (дорожную карту) по формированию необхо- 
димой системы условий реализации требований ФГОС; 

 - систему мониторинга и оценки условий реализации требова- 
ний ФГОС. 

Описание системы условий реализации образовательной про- 
граммы должно базироваться на результатах проведённой в 
ходе разработки программы комплексной аналитико-обобща- 
ющей и прогностической деятельности, включающей: 

 - анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образо- 
вательной программы начального общего образования; 

 - установление степени соответствия условий и ресурсов обра- 
зовательной организации требованиям  ФГОС,  а  также  целям и 
задачам образовательной программы образовательной ор- 
ганизации, сформированным с учётом потребностей всех 
участников образовательной деятельности; 

 - выявление проблемных зон и установление необходимых из- 
менений в имеющихся условиях для приведения их в соот- 
ветствие с требованиями ФГОС; 

 - разработку механизмов достижения целевых ориентиров в 
системе условий для реализации требований ФГОС с привле- 
чением всех участников образовательной деятельности и воз- 
можных партнёров; 

 - разработку сетевого графика (дорожной карты) создания не- 
обходимой системы условий для реализации  требований ФГОС; 



 - разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции 
реализации промежуточных этапов сетевого графика (до- 
рожной карты). 

Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию 
необходимой системы условий реализации образовательной 
программы может быть разработана, например, по следующей 
форме: 

 

Направление 
мероприятий 

Мероприятия Сроки 
реализац
ии 

I. Нормативное 1. Наличие решения органа   март 
2023 

обеспечение государственно-
общественного 

введения управления (совета школы, 

ФГОС НОО в образовательной 
организации 

 ФГОС НОО 

  

  

 2. Разработка на основе про-   
01.09.2023 

 граммы начального общего 

 образования основной 
образова- 

 тельной программы (ООП) 

 образовательной 
организации 



 3. Утверждение ООП 
организа- 

  
01.09.2023 

 ции, осуществляющей 
образо- 

 вательную деятельность 

 4. Обеспечение соответствия   
01.09.2023 

 нормативной базы школы 

 требованиям ФГОС НОО 

 5. Приведение должностных   
01.09.2023 

 инструкций работников 
образо- 

 вательной организации в 
соот- 

 ветствие с требованиями 
ФГОС 

 НОО, тарифно-
квалификацион- 

 ными характеристиками и 

 профессиональным  
стандартом 

 6. Разработка и утверждение  февраль 
2022 

 плана-графика введения 
ФГОС 

 НОО 

 7. Определение списка 
учебни- 

 ежегодно 
март 



 ков и учебных пособий, 
исполь- 

 зуемых в образовательной 

 деятельности в 
соответствии 

 с ФГОС НОО 

 8. Разработка локальных  
01.09.2023 

 актов, устанавливающих 

 требования к различным 

 объектам  инфраструктуры 

 образовательной 
организации 

 с учётом требований к 
необхо- 

 димой и достаточной 
оснащён- 

 ности учебной деятельности 

 

 



Направление 
мероприятий 

Мероприятия Сроки 
реализац
ии 

 9. Разработка: 

— образовательных программ 
(индивидуальных и др.); 

— учебного плана; 

— рабочих программ учебных 
предметов, курсов, 
дисциплин, модулей; 

— годового календарного 
учебного графика; 

— положений о внеурочной 
деятельности 
обучающихся; 

— положения об организации 
текущей и итоговой оценки 
достижения обучающимися 
планируемых результатов 
освоения основной 
образовательной 
программы; 

— положения об организации 
домашней работы 
обучающих- ся; 

— положения о формах 
получения образования 

  
01.09.2023 

II. Финансовое 
обеспечение 
введения ФГОС 
НОО 

1. Определение объёма 
расходов, необходимых для 
реализации ООП 

и достижения планируемых 

 февраль 
2023 



результатов 

2. Корректировка локальных 
актов (внесение изменений 

в них), регламентирующих 
установление заработной 
платы работников 
образовательной 
организации, в том числе 
стимулирующих надбавок 

и доплат, порядка и 
размеров премирования 

  
01.09.2023 

3. Заключение 
дополнительных 
соглашений к трудовому 
договору с педагогическими 
работниками 

  
01.09.2023 

 

 



Направление 
мероприятий 

Мероприятия Сроки 
реализац
ии 

III. Организа- 
ционное 
обеспечение 
введения ФГОС 
НОО 

1. Обеспечение координации 
взаимодействия участников 
образовательных 
отношений по организации 
введения ФГОС НОО 

 в течение 
всего 
периода 
введения 
ФГОС НОО 

2. Разработка и реализация 
моделей взаимодействия 
образовательных 
организаций 

и организаций 
дополнительного 
образования, 
обеспечивающих 
организацию внеурочной 
деятельности 

 Март-
июнь 2023 

3. Разработка и реализация 
системы мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся 
и родителей (законных 
представителей) 

по использованию часов 
вариативной части учебного 
плана и внеурочной 
деятельности 

  
01.09.2023 

4. Привлечение органов 
государственно-
общественного управления 
образовательной 
организацией к 
проектирова- нию основной 

 в течение 
всего 
периода 
введения 
ФГОС НОО 



образовательной программы 
начального общего 
образования 

IV. Кадровое 
обеспечение 
введения ФГОС 
НОО 

1. Анализ кадрового 
обеспечения введения 

и реализации ФГОС НОО 

 в течение 
всего 
периода 
введения 
ФГОС НОО  

2. Создание (корректировка) 
плана-графика повышения 
квалификации 
педагогических и 
руководящих работников 
образовательной   
организации в связи с 
введением 

ФГОС НОО 

 Май  2023 
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мероприятий 

Мероприятия Сроки 
реализац
ии 

 3. Разработка 
(корректировка) плана 
научно-методической 
работы (внутришкольного 
повышения квалификации) 

с ориентацией на проблемы 
введения ФГОС НОО 

 
01.09.2023 

V. 
Информацион- 
ное 
обеспечение 
введения ФГОС 
НОО 

1. Размещение на сайте 
образовательной 
организации 
информационных 
материалов о введении 
ФГОС НОО 

 в течение 
всего 
периода 
введения 
ФГОС НОО 

2. Широкое информирование 
родителей (законных 
предста- вителей) как 
участников 
образовательного процесса 

о введении и реализации 
ФГОС НОО 

 в течение 
всего 
периода 
введения 
ФГОС НОО 

3. Обеспечение публичной 
отчётности образовательной 
организации о ходе 

и результатах введения 

и реализации ФГОС НОО 

 Ежегодно 
май 

VI. 
Материально- 
техническое 
обеспечение 

1. Характеристика 
материально-технического 
обеспечения введения 

  в течение 
всего 
периода 
введения 



введения ФГОС 
НОО 

и реализации ФГОС НОО ФГОС НОО 

2. Обеспечение соответствия 
материально-технической 
базы образовательной 
организации требованиям 
ФГОС НОО 

 в течение 
всего 
периода 
введения 
ФГОС НОО 

3. Обеспечение соответствия 
условий реализации ООП 
противопожарным нормам, 
санитарно-
эпидемиологическим 
нормам, нормам охраны 
труда работников 
образовательной 
организации 

 в течение 
всего 
периода 
введения 
ФГОС НОО 

4. Обеспечение соответствия 
информационно-
образовательной среды 
требованиям ФГОС НОО: 

 в течение 
всего 
периода 
введения 
ФГОС НОО 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Направление 
мероприятий 

Мероприятия Сроки 
реализац
ии 

 укомплектованность 
библиотечно-
информационного центра 
печатными и электрон- 
ными образовательными 
ресурсами; 

наличие доступа 
образовательной 
организации к  электрон- 
ным образовательным 
ресурсам (ЭОР), 
размещённым в феде- 
ральных, региональных и 
иных базах данных; 

наличие контролируемого 
доступа участников 
образова- тельных 
отношений к информа- 
ционным образовательным 
ресурсам локальной сети и 
Интернета; 

 



 
 

 


